KJARASAMNINGUR
milli
Starfsmannafélags Sudurnesja, Starfsmannafélags Hafnarfjardar og Starfsmannafélags
Vestmannaeyjabajar
og
Samtaka atvinnulifsins vegna HS Veitna hf.

1. gr.

Kjarasamningur bessi gildir fr4 og med 1. april 2019 til 1. n6vember 2022 og fellur pa ur gildi
4n sérstakrar uppsagnar. Hann felur i sér breytingar og vidbatur vid kjarasamningum HS Veitna
hf. og stéttarfélaga sem adild eiga ad samningi pessum.

2:: or;
Launabreytingar
Kauptaxtar kjarasamninganna haekka 4 samningstimabilinu sem hér segir:
1. april 2019: 17.000 kr.
1. april 2020: 24.000 kr.
1. janiar 2021: 24.000 kr.
1. jantdar 2022: 25.000 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamningsins hakka um 2,5% 4 sému dagsetningum, nema um annad
hafi verid samid.

3. gr.

Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A éarinu 2019 131.000 kr.

Uppbétin haekkar um 2,5% arlega eftir pad arin 2020 — 2022.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbét kr. 71.500.

Uppbétin haekkar um 2,5% érlega eftir pad 4rin 2020 - 2022.

4, gr.

Stytting og skipulag vinnutima
Pann 1. jantiar 2020 styttist vinnutimi og verdur 36 klst. virkar 4 viku m.v. fullt starf an
skerdingar dagvinnulauna. Sja yfirlysingu um framkvamd.




5. gr.

Breytingar 4 einstokum dkvadum kjarasamnings

Akvadi um orlofsavinnslu breytast fré og med 1. mai 2020:

Vid radningu: 25 dagar (orlofslaun 10,64%)
Eftir 1 4rs starf hja HS Veitum hf. 27 dagar (orlofslaun 11,57%)
Eftir 3 4ra starf hja HS Veitum hf. 30 dagar (orlofslaun 13,04%)

Aukin orlofsévinnsla / heekkun orlofslauna tekur gildi 1. mai eftir ad ofangreindum starfstima
er nad. Starfsmadur sem kann ad hafa dunnid sér meiri rétt 4 grundvelli eldri dkvadi heldur
peim rétti.

Vid dkvaedi um veikindi barna betist nyr malslidur:
Sama & vid um born undir 16 4ra aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahasvistar
am.k. einn dag.

6. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 4 somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar SA og
vidsemjenda dags. 3. april 2019. Verdi gerdar breytingar 4 samningsdkvadum almennra
kjarasamninga eda samningstima 4 grundvelli dkva8a um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda
forsendudkveda framangreindra kjarasamninga skal sambearileg breyting gilda um samning
bennan. Komi til pess a0 kjarasamningunum fré 3. april sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja
samningi pessum upp frd sama tima. Tilkynna skal um uppsdgn innan fimm virkra daga fra pvi
almennum kjarasamningum er sagt upp.

7. gr.
Atkvaedagreidsla o.fl.
Tilkynna skal um nidurst6du atkvadagreidslu eigi sidar en fostudaginn 18. oktéber 2019.

Vid uppgjor launa fré 1. april sl. kemur til fradréttar innborgun 4 kjarasamninga a8 upphad
100.000, sbr. samkomulag bar um fré juni 2019. Til vidbétar vid uppgjor greidast kr. 26.000,
m.v. fullt starf.

Samningaadilar munu vinna ad pvi ad ljika uppfeerslu kjarasamningsins fyrir lok 4rs 2019.

Reykjanesbz, 2. oktéber 2019.

F.h. STES, STH og Stav F.h. Samtaka atvinnulifsins
4 < ("~ vegna HS Veitna hf.
B0,

AN



Békun um endurmenntun og raunfarnimat

STFS, STH og Stavey annars vegar og HS Veitur hf. hins vegar eru sammala um mikilvaegi
vinnustadarins sem namsstadar og munu fylgjast med vinnu vid uppbyggingu raunfarnimats,
sbr. bokun um endurmenntun og raunfeernimat i kjarasamningum adildarsamtaka a4 almennum
vinnumarkadi.

Yfirlysing HS Veitna hf. um framkvzaemd vinnutimastyttingar

HS Veitur hafa dkvedid, eftir samrad vid fulltria starfsmanna, ad vinnutimi verdi styttur um
eina klst. 4 fostudégum, p.e. fra kl. 16:00 til 15:00 par sem pad 4 vid og fra kl. 13:00 til 12:00
par sem pad a vid.

Yfirlysing HS Veitna hf. um breytt verklag
HS Veitur munu ganga fré verklagsreglu vardandi bakvaktir m.a. hvernig lagmarkshvild verdi
nad, hvener ,,areiti“ sé pad mikid ad pad teljist vinna o.s.fr.

Akvadum rekstrarhandbokar um orlof verdur breytt. Akvaedi sem hljodar svo: , Ef vegna
sérstakra adsteedna starfsmadur getur ekki tekid ut allt orlof skv. ofangreindu skal pad skodad
sérstaklega.” fellur brott en i pess stad kemur eftirfarandi: ,,Ef starfsmadur getur ekki tekid (Gt
allt orlof skv. ofangreindu vegna sérstakra adsteedna svo sem dlags i vinnu, veikinda o.s.frv.
skal pad skodad sérstaklega.”




